
Plan de Trabajo 
Consejo de Distrito Múltiple Leo “O” 

Período Fiscal 2011/2012 
 
El presente Plan de Trabajo pensado para el Periodo Fiscal 2011/2012, el cual 

considero que será fructífero si se trabaja en equipo, con responsabilidad y esfuerzo 
constante por parte de los miembros del CDMLO, quienes deberemos estar 
actualizados en las problemáticas sociales, adaptándonos a los cambios culturales sin 
perder de vista el eje central del movimiento leoístico que es la formación de líderes, 
de futuros ciudadanos comprometidos con su comunidad. La combinación de 
experiencia y los nuevos aires de renovación y cambio confío en que serán en el P.F. 
entrante los pilares que sostengan el cometido de todos los Leos en general y de los 
funcionarios en particular. 

Con el compromiso leoístico asumido y manteniendo la línea de trabajo del P.F. 
2010/2011, es que he desarrollado este Plan de Trabajo donde se continuará con la 
asiduidad de envíos de informes nacionales (trimestrales) y las cuotas, remesas y 
boletín nacional.  

Considero que a nivel del Distrito Múltiple el orden administrativo es 
fundamental para poder guiar a los Distritos hacia objetivos comunes, por ello el 
trabajo de los funcionarios estará orientado para colaborar y facilitar el trabajo de los 
Presidentes Distritales, incluyendo la capacitación continua y permanente de los 
mismos en las reuniones y de los clubes a través de talleres, foros y otras 
herramientas. 

Debo señalar que la confección de este plan de trabajo ha sido desarrollado en 
base a un análisis realizado durante toda mi carrera leoística, habiendo visto que las 
capacitaciones nacionales son bastante similares a las distritales, que la difusión  
podría ser más innovadora y llamativa, que las campañas nacionales propuestas 
deberían tener una amplia gama de actividades para que los clubes tengan libertad de 
acción, que se podría incrementar la motivación de los clubes Leo respecto a 
patrocinar Comités de Cachorritos, que la práctica del protocolo y ceremonial debiera 
ser más asidua ya que forma parte de nuestra cultura, entre otros temas. 

Es fundamental la realización de un trabajo comprometido y responsable por 
parte de los Funcionarios del l Consejo de Distrito Múltiple, por eso el mismo debiera 
estar compuesto por: Presidente, Pasado Presidente, Vicepresidente, Asesor Nacional 
Leo, Secretaria, Tesorera, Presidentes y Asesores Leo de los 5 Distritos sencillos, 
Coordinadores Nacionales (de Capacitación; de Aumento, Retención y Extensión de 
Socios y Clubes; de Prensa y Difusión; y de Comités de Cachorritos), Encargado de 
merchandising  y Presidente del Comité Ejecutivo de la Conferencia Nacional Leo. 

Las coordinaciones en el P.F. 2011/2012 tendrán trabajos específicos, a saber:  
 
* Coordinación Nacional de Capacitación 
 
Esta coordinación es fundamental, ya que para poder trabajar colaborando con 

Clubes y Distritos necesitamos saber cómo hacerlo y con qué herramientas contamos. 
Esta misma incluirá: instrucción Leoística, no Leoística, capacitación para dirigentes 
distritales y  nacionales. 

Esto se divide de la siguiente forma:  



 Las capacitaciones básicas de instrucción Leoística. Talleres y 
foros para Presidentes, talleres de secretaría, tesorería, Estatuto y Reglamento, 
ponencias, información de los distritos, trabajo de los funcionarios distritales y 
nacionales. 

 Capacitación de la institución. Redacción de Notas, Recursos 
Humanos, Marketing, Management, Análisis F.O.D.A. 

 Capacitaciones Nacionales Leoístico-Leonísticas, donde Leos y 
Leones tendrán su espacio para enriquecer nuestro desarrollo como Líderes.  

 Capacitación específica para el Distrito “O”-4, tanto Leos como 
Leones, para continuar apoyando el crecimiento del mismo. 

 
Por eso el encargado de esta coordinación para poder cumplir su rol de ayudar 

a los Distritos Leo, deberá tener en cuenta el trabajo distrital para confeccionar 
documentos innovadores que complementen el trabajo de los coordinadores 
distritales. 

 
La capacitación para los dirigentes sobre temáticas referidas a su función y 

desempeño se realizarán preferentemente en las reuniones de CDMLO para así hacer 
más enriquecedores los talleres con el aporte de experiencias de los distintos 
funcionarios, ex Leos y Leones. 

 
* Coordinación Nacional de Aumento,  Retención y Extensión de Socios y 

Clubes 
 
Esta coordinación tiene tres palabras claves, a saber: 
AUMENTO: consta de incrementar la cantidad de socios Leo 
RETENCIÓN: es el trabajo contínuo en la motivación grupal e individual para 

mantener la cantidad de socios. 
EXTENSIÓN: conforma el crecimiento y la creación de nuevos Clubes Leo. 
El coordinador se encargará de realizar proyectos que impliquen afianzar la 

relación entre los socios de los clubes y así poder incorporar más socios, aportando 
ítems claves para mantener activos y motivados a los Leos, afianzar la relación con 
Leones y Cachorritos. 

Deberá trabajar en estrecha relación con la Coordinación de Prensa y Difusión 
para “publicitar” el leoísmo lo que permitirá la posible creación de alianzas 
estratégicas con otras instituciones a través de las relaciones públicas. 

 
* Coordinación Nacional de Comités de Cachorritos 
 
Los Comités de Cachorritos son un programa que el Distrito Múltiple Leo no 

debería perder ya que además de ser un rejuvenecimiento natural del Club Leo aporta 
mayormente la motivación que los Leos necesitamos para seguir trabajando.  

Es sabido que no hay mucha cantidad de Clubes Leo que los patrocinen y es por 
esto que se designará un/a Coordinador/a de Comités de Cachorritos que se encargará 
primordialmente de promover la formación y mantenimiento de los Comités de 
Cachorritos, como también informar a los clubes Leo la importancia de este programa 
y la oportunidad y experiencia que este brinda.  



Se llevará a cabo de la siguiente forma:  

 Enviando e-mails, cartas, mensajes, llamadas telefónicas, 
e incluso visitas a los Coordinadores Distritales de Cachorritos y los Leos 
Orientadores de los Clubes, manteniendo así una constante 
comunicación. 

  Realizando publicaciones en la página web y/o facebook 
sobre las obras y talleres que hacen los Comités ya fundados, buscando 
así la difusión dentro de los Clubes de cada Distrito. 

 Contactándose con los Clubes que demuestren interés en 
formar un Comité, proveyéndoles de toda la información y apoyo 
necesarios para su formación y mantenimiento. 

 
* Coordinación Nacional de Prensa y Difusión 
 
Esta coordinación tendrá como objetivo principal difundir el movimiento 

Leoístico, se encargará de: 

 Mantener siempre actualizada  la página web del Distrito 
Múltiple y el facebook, trabajando en conjunto con los 
coordinadores de prensa y difusión de los Distritos, como también 
con las otras coordinaciones nacionales. Lograr que los sitios en 
Internet sean herramientas para los clubes, tanto informativa como 
instructiva.  

 Confeccionar la revista Leoísmo Argentino. 

 Colaborar en la confección de boletines virtuales con 
diversas actividades que se realicen a nivel Distrito Múltiple y a nivel 
Distrito sencillo, para difundir tanto entre Leos como entre Leones. 

 Colaborará estrechamente con las coordinaciones antes 
mencionadas. 

 
NOTA: Habrá un concurso nacional por puntaje para los Clubes Leo, para que 

estimulen el liderazgo,  el esfuerzo y el compromiso, como incentivo para superarse a 
sí mismos; guiando mediante dicho concurso los lineamientos de trabajo para el P.F. 
2011/2012. 

También se planteará un marco de objetivos GXC (Gestión por el Compromiso) 
para los Presidentes Distritales. Donde se pondrán metas generales y particulares a los 
Distritos que deberán cumplimentar con la gestión de las mismas, tantos Presidentes 
como funcionarios. La finalidad del GXC es comprender y valorar el esfuerzo que 
implica el trabajo en equipo, obteniendo así mejores resultados. 

 
CONCLUSIÓN 
Quizás a lo largo del Plan se reiteró mucho el “trabajo en equipo”, no es casual, 

de hecho considero que pensando distinto tenemos que acordar y caminar juntos para 
el mismo lado, discutiendo, planteando diversas posturas y mejorando algunos 
aspectos en el camino es el modo en que podremos hacer de cada trayecto el mejor, y 
así superarnos cada vez más. Quisiera cerrar estas líneas citando una frase de Albert 
Einstein: “Si quieres obtener resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”. Si 



realmente queremos crecer deberemos tomar lo mejor del pasado y dar lo mejor de 
nosotros en el presente para construir un mejor futuro. 

 
PDP Leo Micaela E. Gil 


